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Sunus

Inegdl Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda Bursa’nin Inegdl ilgesinde Uludag Universitesi’ne
bagli olarak kurulmus ve egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Bugiin itibariyla,
yiiksekokulumuzda 5 Teknik Program, 4 Sosyal Program ve 2 Saglik Programi aktif olarak
egitim vermektedir. Ayrica, farkli sektorlerde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman yetistirmek
amaciyla 2019 yilinda acilan 5 Saglik Programi ve 1 Tasarim Programi da biinyemizde yer
almaktadir. Halihazirda 2.416 6grenciye egitim sunan yiiksekokulumuzda, 31 akademik ve 18
idari personel gérev yapmaktadir. Kurulusundan bu yana 10.042 mezun vermistir.

Inegdl, 299.000°1 asan niifusuyla sanayi agisindan gelismis bir ilce olup, dzellikle mobilya
sektorii basta olmak iizere makine, tekstil ve gida gibi bir¢ok alanda iiretim yapmaktadir.
flgedeki is imkanlarmin genisligi ve istihdam oranmim yiiksek olmasi, meslek
yiiksekokulumuzun bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmesini daha da
onemli hale getirmektedir.

Ogrencilerimizin egitim siireglerini en iyi sekilde desteklemek igin yiiksekokulumuzda cesitli
fiziksel ve akademik imkanlar sunulmaktadir. Biinyemizde; genis bir kiitiiphane, seminer
salonu, yemekhane, 1000 m? alana sahip Makine Programi1 Uygulama Atdlyesi, Hidrolik ve
Pnomatik Laboratuvari, 2 Teknik Resim Dersligi, 2000 m? biiyiikliiglindeki Mobilya ve
Dekorasyon Atdlyesi, Konfeksiyon Atdlyesi, 2 Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi, sektor odakl
egitimlerin verildigi 4 Bilgisayar Laboratuvari, 2 ilk ve Acil Yardim Simiilasyon Laboratuvari,
2 Elektrik Laboratuvari ve toplamda 18 derslik bulunmaktadir. Ogrencilerimizin sosyal
hayatlarin1 desteklemek amaciyla kampiis igerisinde acgik spor alanlari, yemekhane ve kantin
gibi sosyal tesisler hizmet vermektedir. Il ve ilce disindan gelen &grencilerimiz igin
yiliksekokulumuzun hemen yaninda 636 kisilik KYK kiz 6grenci yurdu ve ¢esitli 6zel yurtlar
bulunmaktadir.

Akademik ve idari siirecler, katilime1 ve seffaf bir anlayisla yiiriitilmekte olup, 6grenci
merkezli bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Ogrencilerle akademik kadro ve ydnetim
arasindaki iletisim, yapici ve ¢oziim odakli bir ¢ergevede stirdiiriillmektedir.

Inegdl Meslek Yiiksekokulu 2025-2028 Stratejik Plani, egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek,
sanayi ve hizmet sektorleriyle entegrasyonu giiglendirmek, dijital doniisiime uyum saglamak
ve Ogrenci odakli bir akademik ortam olusturmak amaciyla hazirlanmistir. Bu plan
cergevesinde, akademik miikemmeliyetin artirilmasi, fiziki ve teknolojik altyapinin
tyilestirilmesi, 1§ diinyas: ile siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi ve grencilerimizin
mesleki yetkinliklerinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Belirlenen stratejik
hedeflerin hayata gecirilmesiyle, Inegdl Meslek Yiiksekokulu, bdlgesel ve ulusal dlgekte giiclii
bir mesleki egitim merkezi olma yolunda ilerlemeye devam edecektir. Siirekli iyilesme ve
gelisim anlayisiyla olusturulan bu plan, yiliksekokulumuzun gelecege yonelik vizyonunu
belirlerken, akademik, idari ve sektorel paydaslarla is birligi i¢cinde siirdiiriilebilir basarilara
imza atmasini saglayacaktir. 2025-2028 donemi boyunca, belirlenen stratejilerin etkin bir
sekilde uygulanmasiyla yiiksekokulumuzun egitim kalitesi ve kurumsal kapasitesi daha da
giiclendirilecektir.

Prof. Dr. Hikmet Sami YILDIRIMHAN
Miidir




GIRIS

Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu stratejik plani; misyon, vizyon ve temel
degerlerin belirlenmesini saglarken ayni zamanda giiglii ve zayif yonler ile firsat ve tehditleri
saptayarak degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Stratejik plan kapsaminda tespit edilen
veriler Bursa Uludag Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun hedefler
olusturabilmek icin kullanilacak olup:

e Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu’nun meveut durumu ve konumu
nedir?

e Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu hangi hedeflere ulasmak
istemektedir?

e Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu belirledigi hedeflere nasil
ulasabilir?

e Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu stratejik planda elde ettigi
sonuglari nasil takip etmeli ve degerlendirmelidir?

gibi 6nemli sorulara cevaplar olusturma potansiyeli tagiyacaktir.

2025-2028 dénemine yonelik hazirlanan bu stratejik plan, inegdél Meslek Yiiksekokulu’nun
misyon, vizyon ve temel degerlerini tanimlamay1, kurumsal GZFT analizlerini yapmayi, bu
analizlere dayanarak stratejik hedefler ile performans gostergelerini belirlemeyi ve hedeflerin
uygulanmasini saglayacak eylem planlarini olusturmayr hedeflemektedir. Ayrica, plan
kapsaminda birimin performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi de dngoriilmektedir.

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu "nda
yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimleri, 24 Nisan 2021 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 23.11.2018 tarih ve 30604
Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” hiikimleri dogrultusunda hazirlanmistir.




BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Cagin gerektirdigi modern ve yenilik¢i egitim-6gretim yontemlerini uygulayarak, alaninda
giiclii mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, topluma
faydali, etik ve ahlaki degerlere bagli, kendini siirekli gelistiren, ¢evresine duyarli ve
sorumluluk bilinci yliksek nesiller yetistirmek.

Vizyon

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandig: bilgiyi kullanan, yeni bilgi tiretebilen ve
bunlari sosyal ve endiistriyel sartlara uygulayabilen oncii fikirlere sahip meslek ehli elemanlart
yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiclendirerek ulusal ve
uluslararas1 i diinyasinin ihtiyact olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6zlimsemis
nitelikli elemanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

Temel Degerler
e Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi
e Yenilik¢ilik ve Girigimcilik
e Ogrenci Odaklilik
e Ortak Akil ve Katilimcilik
e Etik Degerlere Baglilik
e Kurumsal Aidiyet
e Kalite Odaklilik
e Siirdiiriilebilirlik Odakli
e Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi
e Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek
e Toplumsal Beklentilere Duyarlilik

Amaclar ve Hedefler

Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
1.1 Ogrencilerin akademik yeterliliklerini ve niteligini gelistirmek
1.2 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmayi tesvik etmek

Amag 2: Bilimsel Arastirmalarin Ozgiinliigiinii ve Etkisini Artirarak Toplumsal ve Ekonomik
Katki Saglamak

2.1 Ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlarindan yararlanma kapasitesini artirmak ve
bilimsel ¢iktilarin niteligini giiclendirmek

2.2 Ar-Ge ve girisimcilik odakli teknopark yapilanmalarin1 yayginlastirmak ve
etkinligini artirmak

2.3 Arastirma sonuglarini patente, faydali modele ve tescile doniistiirerek uygulamaya
gecirmek




Amag 3: Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Toplumsal Katkiy1 Giiclendirmek
3.1 Topluma yonelik faaliyetlerin sayisini, niteligini ve katilimci oranini artirmak
3.2 Saglik hizmetlerini ¢esitlendirerek kalitesini yiikseltmek

Amagc 4: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Kurum Kiiltiirinii Giiglendirmek
4.1 Kurumsal memnuniyeti artirmak

4.2 Universitenin siirdiiriilebilirligini saglamak ve giiclendirmek

Temel Performans Gdstergeleri

Performans Gostergeleri Plan Donemi Baslangi¢ Plan D6énemi Sonu
Degeri (2025) Hedeflenen Deger (2028)
Mezun sayisi 10.042 10600
Akredite olmus program 0 5
sayis1
Ogrenci memnuniyet %66,70 %75
oranlar1
Ogretim elamani basina 0,71 1
diisen yayn sayis1
Sosyal kiiltiirel ve sportif 10 20
faaliyet sayis1
Dus paydaslarla yapilan 0 5)
protokol sayilart

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SUREC]

Bursa Uludag Universitesi Inegol Meslek Yiiksekokulu 2025-2028 Stratejik Plami
Hazirlama Yol Haritas1

v’ Stratejik planin hazirlanmasinda gérev alacak ekiplerin olusturulmasi.

v' Ogrenciler, ¢alisanlar ve ilgili kurumlarla paydas goriismelerinin

gergeklestirilmesi.
Alman gortislerin igerik analizi ile degerlendirilmesi.
Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin giincellenmesi.

AN

raporunun hazirlanmas.
Stratejik amagclar, hedefler ve performans gostergelerinin belirlenmesi.

AN

miidiirliige onay i¢in sunulmasi.

Yiiksekokulumuzun mevcut durumunun analiz edilerek durum degerlendirme

Giincellenen misyon, vizyon, temel degerler ile stratejik amag¢ ve hedeflerin

v Akademik ve idari birimlerin, hedef-performans gostergeleri dogrultusunda

yillik hedef degerler, faaliyetler, projeler ve biitce tutarlarini belirlemesi.
V' Stratejik plan taslaginin hazirlanarak miidiirliige sunulmasi.




Planin Sahiplenilmesi

Stratejik planlamanin basaritya ulasmasi, birim c¢alisanlarinin  tamaminin  bu plani
benimsemesiyle miimkiindiir. Stratejik planlama, birim i¢inde yalnizca belirli bir boliimiin,
miidiirliigiin ya da bireyin sorumlulugu olarak degerlendirilmemelidir. Planin hazirlanmasi ve
birimin bu plan dogrultusunda yonetilmesi, birim yonetiminin temel gorevlerinden biridir. Bu
dogrultuda, birim yoneticisinin aktif destegi ve rehberligi, stratejik planlamanin basariyla
yiiriitilmesinde kritik bir dneme sahiptir.

Stratejik planin iiniversitenin tiim calisanlar1 tarafindan sahiplenilebilmesi i¢in 06. 09. 2023
tarih ve 60903197 sayili genelge ile tiim birimlere “Stratejik Plan Hazirlanma” siirecine girildigi
duyurulmus, Stratejik Plan Genelgesi-2023’nin yayimlanmasinin hemen sonrasinda Rektor
bagkanliginda; Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve alt ekiplerinin de
katilimryla stratejik yonetimin dneminin anlatildig1 ve yol haritasinin paylasildig: bilgilendirme
toplantis1 ve egitimi ile calismalara hiz kazandirilmistir. 09.12.2023 tarihli resmi yaziyla genis
katilimeilig1 saglayacak calisma ekipleri kurulmustur. Inegdl Meslek Yiiksekokulu’nda da
benzer bir siire¢ yonetilerek ‘Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu’ kurulmustur. Bu komisyon
stratejik plan hazirlama siirecinde rol almakta ve belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi
konusunda takip yapmaktadir.

Planlama Sirecinin Organizasyonu

Stratejik planlama siirecinde kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, hizmet kalitesinin
strekli iyilestirilmesi ve paydaslarla c¢alisan memnuniyetinin artirllmasi  hedefleri
dogrultusunda, iyi yonetim ilkeleri esas alinmaktadir. Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek
Yiiksekokulu, stratejik yonetim anlayisini siirdiirebilmek icin stratejik planlama siirecini
titizlikle organize etmis ve ekiplerin verimli ¢aligsabilmesi adina uygun bir ¢alisma ortami
olusturmustur. Stratejik planin basarisinin, tiim akademik ve idari personelin siireci
sahiplenmesiyle miimkiin olacagi diisiincesiyle, c¢alisanlarin katilimina 06zel Onem
verilmektedir. Bu planin yonetim tarafindan temel bir gorev olarak benimsenmesi ise stratejik
yonetim anlayisinin basarisi i¢in kritik bir unsur olarak goriilmektedir.

Stratejik Planlama Yaklasimi

Bursa Uludag Universitesi inegdl Meslek Yiiksekokulu tarafindan, 6zdegerlendirme ve cevre
degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim Bagbakanlik
Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri Icin Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi” ¢ergevesinde
olusturulmustur.

Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan, birey
hedeflerinden baglayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin
olusturulmas: olan kurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak
uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireclerinden olusan




YODEK Stratejik Yaklasim: benimsenmistir. Bu yaklasim, birimin i¢inde bulundugu ¢evresel
faktorlerle kurum i¢i faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali
stratejiler gelistirilmesini esas alir. (Bu yaklagimin en temel 6zelligi esnekligi olup, birimde
kurumsal bazda ve iiniversitenin akademik ve idari birimleri ile onlarin alt birimleri diizeyinde
de uygulanabilir olmasidir.) Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarina
temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuclarint dikkate
alarak, Birimi kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu
degerlendirerek, birimin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji
ve amaglari belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gergeklestirilebilmesi i¢in, birim biinyesinde 6l¢iilebilir
ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Bursa Uludag Universitesi inegdl Meslek Yiiksekokulu Stratejik
Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu siire¢ asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Calismalarinda Stratejik Yaklasim’a
dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona
dayal1 bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) giiglii ve (Z) zayif yonler
ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal degerlendirme olan 6zdegerlendirme ve ¢evre
degerlendirmesine dayanmasidir.

Bu kapsamda, Bursa Uludag Universitesi Inegél Meslek Yiiksekokulunun her biriminin bir iist
diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi
benimsenmistir. Bu nedenle stratejik plan liniversitenin iist yonetimince belirlenen yontem ve
tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akis1 saglanmasi
yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Bursa Uludag Universitesi ve Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulunun
hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim hedefleri ile faaliyetler/projelerin tim
asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar1” ile ilgili birimlerde calisan bireylerin
hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem de izlenmesi yani hedeflere
hangi oranda ulasildigin1 gosteren “Performans Gostergeleri”nin belirlenmesini ve bunlarin
periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin
gerceklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin
gerceklestirilecegi ve her faaliyetin baglama ve bitis zamanlar1 acik olarak belirtilecektir.
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Stratejik Planlamada Katilimcilk

Stratejik planlamanin basarisi, ancak, Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek
Yiiksekokulunun tiim calisanlarinin plani sahiplenmesi ile miimkiin olacagi diisiincesiyle
Stratejik Planlama calismalar1 Universite Yonetim Kurulu ve Senato Karari ile baslatilmus,
¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢alismalara tiim birimlerin katilim1 hedeflenmis, tiim béliimlerin kendi
karar organlar ile tiim c¢alisanlarinin katilimini saglamistir. Stratejik planlama Bursa Uludag
Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu iginde belirli bir birimin ya da grubun isi olarak
goriilmemis, akademik ve idari tiim alt birimlerin dogrudan katilimiyla Meslek Yiiksekokulu
misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda idarecilerin ve her diizeydeki personelin katkisi,
ortak ¢abasi ve destegi alinarak stratejik planlama tamamlanmistir. Bu sayede stratejik planin
hazirlanmasinin Gtesinde, stratejik planlama yaklasiminin tiim birimde benimsenmesi
hedeflenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik plan hazirlik siireci kapsaminda olusturulan “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”’nde yer
alan kisiler asagidaki gibidir.

Ogr. Gor. Dr. Ahmet Neca GOKGUL
Ogr. Gér. Sezer Volkan OZTURK




DURUM ANALIZ]

2025-2028 Stratejik plan1 Bursa Uludag Universitesi inegdl Meslek Yiiksekokulu’nun ilk
stratejik planidir. Uygulanmakta olan birime ait stratejik plan olmasa da faaliyetler Uludag
Universitesi’nin Stratejik Plan’ma bagh kalinarak yiiriitiilmiistiir. Dolayisiyla durum analizi
yapilirken bu durum g6z 6niinde bulundurulmustur.

Kurumsal Tarihce

Bursa Uludag Universitesi Inegdl Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Inegél Ilgesi’nde 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince 1995 tarihinde kurulmus ve
1995-1996 egitim-0gretim yilinda 6gretime baslamistir.

Yiiksekokulumuz 2006 yilinda 33.146,00 m? olan Tekel’e ait bulunan eski kibrit fabrikasina
tasinmistir. Toplamda 8 bloktan olusan fabrikanin ilk 6nce ilk 4 blogu onarilarak egitim-
Ogretime baslanmistir. Onarilan bloklar A-B-C-D harfleri ile isimlendirilmistir. A Blok idari
bina olarak, B ve C Blok ise derslik olarak kullanilmaya baslanmistir. Yine yerleske igerisinde
yer alan ve L Blok olarak isimlendirilen (295 m?) lik yap1 6gretim elemani ofislerine
dontistirilmistiir. Ayrica 30.11.2010 tarihinde Tekel’e ait 10.000 m*’lik igerisinde 5 adet
baraka bulunan bir alan yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. 2017 yilinda yerleske igerisinde
yapilan diizenlemeler ile D Blok ve iki adet baraka yikilarak yesil alan ve basketbol/voleybol
sahas1 yapilmistir. KYK Kiz 6grenci yurdu i¢in 6200 m? tahsis edilmesinden sonra toplam
yerleske alan1 36.946,00 m? olmustur. Yiiksekokulumuzda; 11.548 m? kapali alan igerisinde
kiitliphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programina ait 1000 m? Uygulama Atdlyesi,
Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim Dersligi, Mobilya ve Dekorasyon
Programina ait 2000 m? {iretim faaliyeti yiiriitiilen atdlye, Tekstil Teknolojisi Programina ait
Konfeksiyon Atdlyesi, Cocuk Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi,
sosyal ve teknik programlara yonelik sektorde kullanilan farkli paket program egitimlerinin
verildigi 4 adet Bilgisayar Laboratuvari, Ik ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon
Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik bulunmaktadir.

Mevzuat Analizi

Bursa Uludag Universitesi, Inegdl Meslek Yiiksekokulu egitim-dgretim faaliyetlerini
asagida belirtilen mevzuat ve kararnameler ¢ergevesinde siirdiirmektedir.

Idari, Mali Mevzuat ve Kanunlar

e 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2809 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu

e 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

e 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

e 6245 Harcirah Kanunu

e 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun
e 4734 Kamu Ihale Kanunu




5510 Sayili SGK Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Cumhurbaskanlig1 Kararlari

78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

124 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda K.H.K.

190 Sayil1 Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda K.H.K.
Bakanlar Kurulu Kararlar

Yiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak
Almacak Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlaria Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Ydnetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

Yonetmelikler

B.U.U. On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi
B.U.U. On lisans ve Lisans Yaz Ogretim Y®6netmeligi

Yiiksekogretim  Kurumlarinin — Yurtdigindaki  Kapsama  Dahil  Yiiksekogretim
Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Y 6netmelik

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Meslek Yiiksekokullart ve Agikogretim On lisans Programlari Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Mal Alimlart Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4734 Sayil
Kamu lhale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Taginir Mal Yonetmeligi

Yonerge Adi

B.U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlart Muhasebe Yonergesi ve Detayli Hesap Planm
B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii (MEYOK) Y&nergesi
B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y®onergesi



http://oidb.uludag.edu.tr/ogrkons_yoner.htm

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Danisma Kurulu Y®6nergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danigma Komitesi Y6nergesi
e B.U.U. Mezunlar Danisma Kurullar1 Yonergesi

e B.U.U. isverenler Danisma Kurullar1 Yonergesi

Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Faaliyet Alan1 1 | 1. On Lisans Egitimi
Egitim-Ogretim | 2. Degisim Programlari
3.Staj Hizmetleri
Faaliyet Alan1 2 | 1. Arastirma Projeleri

Aragtirma | 2. Sanayi Is Birligi Projeleri
3. Ar-Ge Faaliyeti Ciktilar
4. Danismanlik
5. Patent/Faydali Model/Marka/Tasarim Tescili
Faaliyet Alan1 3 | 1. Girisimcilik Egitimleri
Girisimcilik | 2. Patent/Faydali Model/Marka/Tasarim Tescili

Faaliyet Alan1 4 | 1. idari Hizmetler
Kurumsal Kapasite

N

. Mali Hizmetler

. Teknik Hizmetler

Faaliyet Alan1 5 | 1. Kiiltiir-Sanat-Spor Hizmetleri
Toplumsal Katk1

w

. Danigsmanlik Hizmetleri
. Sosyal Sorumluluk Projeleri

w N

Paydas Analizi

Kurumun faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayli olarak etkilenen tiim gruplar, paydaslari olusturur.
Yiksekokulumuzda ozellikle egitim-6gretim alaninda, gergeklestirilen tim faaliyetleri etkileyen
paydaslarimizin gorisleri ve 6nerileri, planlama siirecinde kritik bir 6neme sahiptir. Paydaslarin ihtiyaglari,
beklentileri, talepleri ve endiseleri goz dniinde bulundurulmalidir.

Paydaslarla surekli iletisimde olmak, geri bildirimlerini almak ve bu geri bildirimleri stratejik kararlara dahil
etmek, kurumlarin basarili olmasinda énemli bir faktérdir. Paydaslarla etkilesimde bulunarak kurumlar
daha seffaf ve hesap verebilir hale gelir ve topluma daha fazla deger saglar. Bu dogrultuda, 2025-2028
stratejik plani cercevesinde inegdl Meslek Yiiksekokulu, paydaslarini tespit ederek onlarin durumlarini da
g6z onlinde bulunduracak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Paydas Adi Paydas Onceligi

YOK Dis Bilgilendir
Rektorliik ic Birlikte Calis
MEYOK | g Birlikte Galis

MEDEK ‘ Dis Bilgilendir




Kurulus ici Analiz

Akademik
Personel

Idari Personel
Odrenciler
Mezunlar

Aday Ogrenciler
Milli Egitim
OSYM

Inegél Belediyesi
Bursa B.
Belediyesi
Inegél
Kaymakamligi
Diger Kamu
Kurumlari

STK

Ticari Kuruluslar

Dis

Disg

Disg
Disg

Birlikte Calis

Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis
Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calig
Birlikte Calis

Birimimizde 3 adet 6gretim tiyesi bulunurken iki tanesi farkli fakiiltelere gérevlendirilmistir.
28 adet ders vermekle gorevli 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Doktorasini bitirmis 6gretim
gorevlisi sayis1 8’dir. Ayrica doktora egitimine devam eden 6gretim elemani sayist da oldukca
fazladir. Idari personel sayis1 18°dir.

Boliim/Birim Profesor Docent  Doktor Ogretim  Ogretim Gorevlisi  Arastirma  Uzman  Toplam
Adi Uyesi Gorevlisi
Kadrolu 2 28 0 31
Girevlendirme 0 -2 (13/b-4 giden) -1 (13/b-4 giden) 0 0
TOPLAM 0 0 27 31
YIL Birim Kadrosunda Olan Gorevlendirme ile Toplam
Gelen
2023 13 5 18
2024 12 6 18




MUDUR

| YONETIM KURULU

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR YARDIMCISI

e

_| BOLUMLER

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

SN

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

Cocuk Geligimi Progranm
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetlen1 Program

MALZEME VE MALZEME iSLEME TEKNOLOJILERI
BOLUMU

Mobilya ve Dekorasyon Programu

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU

Makine Programm

TEKSTIL, GIVIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU

Tekstil Teknolojisi Program

INSAAT BOLUMU

Ingaat Teknolojisi Program

ELEKTRIK VE ENERJI BOLUMU

Elektrik Programm

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Isletme Yonetimi Program

DIS TICARET BOLUMU

Dis Ticaret Programi

PAZARLAMA VE REKI AMCILIK BOLUMU

Pazarlama Program

TASARIM BOLUMU

I¢ Mekan Tasarmm Programu

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Ik ve Acil Yardim Programi

SAGLIK BAKIM HiZMETLERI BOLUMU

Yagh Bakim Programu

TERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Engell: Bakinu ve Rehabilitasyon Programu

SOSYAL HIZMET VE DANISMANLIK BOLUMU

Sosyal Hizmetler Program

|EVRAK KAYIT

IE\'xak Kayit/Santral

SEKRETER

Mudir Sekreteri
Boliimler Sekreteri

Im-:nsom:L ISLERI

BUTCE VE MALIISLER

Tahakkuk

Satmalma

Doner Sermaye

Ayniyat

Ogrenci Stay/Isyen Egitimi Prim Odemelen

GGRENCI TSLERT

Damgma
[Not Islen
Yazi Isleri

KUTUPHANE

ESTEK HIZMETLERI

Teknik Hizmetler
Yardime: Hizmetler




GZFT Analizi

GUCLU YONLER

1.

11.

12.

13.

14.

15.

Yiiksekokulumuz bdliimlerinde 6grenim gdéren Ogrencilerimize hizmet veren geng,
dinamik, doktorali ve doktora 0grenimine devam eden nitelikli 6gretim iiyeleri ve
Ogretim gorevlileri gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarina; 4557 adet basili kitab1 ve 8 adet
internet agina sahip bilgisayar1 bulunan bir kiitliphane hizmet vermektedir.
Yiiksekokulumuzda gorevli akademik personel ve O6grenci kullanimina agik online
bilgisayar sayis1 yeterli diizeydedir.

Yiiksekokulumuzda 18 Adet bilgisayarli ve projeksiyonlu derslikte verilen dersler ile
Ogrencilerin gorsel olarak derse katilimlar1 saglanmastir.

Yiiksekokulumuzdaki Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvarinda Makine Programi, Cocuk
Gelisimi Atolyesi ile Cocuk Gelisimi Etkinlik simifinda Cocuk Gelisimi, Tekstil
laboratuvari ile Konfeksiyon Atolyesinde Tekstil Teknolojisi Programi 6grencilerine,
Mobilya Dekorasyon programi Uretim Uygulama Atélyesi ile Mobilya ve Dekorasyon
Programi dgrencilerine ve Makine Kaynak Uretim atdlyesi ile Makine Programi
Ogrencilerine uygulamali egitim imkéan1 saglanmaktadir.

Ogrenci-6gretim eleman1 ve idari personel arasinda giiclii iliskiler ve saglikli diyalog
kurulabilmektedir.

Cevremizde mobilya {iretim ve satis sektoriine yonelik isletmelerin ¢ok sayida olmasi
nedeniyle 6grencilerin uygulama olanaklari bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin mesleki
uygulama ve staj yapabilecegi isletmelerin yogun olmasi sebebiyle dgrenciler rahatlikla
secim yapabilmektedir.

Yiiksekokulumuz WEB sayfasi ile 6grencilerimize tanitim, bilgilendirme ve duyuru
metinleri ile ilgili olarak internet baglantili hizmet verilmektedir.

Mezun 6grencilerimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istthdam alanlart mevcuttur.

. Yiiksekokulumuz idari kadrosu teknolojiye ve giiniin degisen sartlarina uyum

konusunda pratik ¢oziimler getirebilen bir dinamik yap1 mevcuttur.

Yiiksekokulumuz 6grencilerine dersleri ile ilgili ve dersleri disinda verilen danigmanlik
hizmetleri ile 6grencilere ders, sosyal iliskiler ve gelecek kaygilar1 iizerine destek
hizmet verilmektedir.

Yiiksekokulumuzda; kiitiiphane, seminer salonu, yemekhane, Makine Programina ait
1000 m? Uygulama Atdlyesi, Hidrolik ve Pnomatik Laboratuvari, 2 adet Teknik Resim
Dersligi, Mobilya ve Dekorasyon Programina ait 2000 m? depo ve iiretim faaliyeti
yiiriitiilen Atolye, Tekstil Teknolojisi Programina ait Konfeksiyon Atdlyesi, Cocuk
Gelisimi Programina ait 2 adet Cocuk Gelisimi Etkinlik Dersligi, sosyal ve teknik
programlara yonelik sektdrde kullanilan farkli paket program egitimlerinin verildigi 4
adet Bilgisayar Laboratuvari, ilk ve Acil Yardim Programina ait 2 adet Simiilasyon
Laboratuvari, Elektrik Programina ait 2 adet laboratuvar ile 18 adet derslik
bulunmaktadir.

Yerleskemizin hemen bitisiginde 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren hizmete
acilan Sirin Hatun Kiz Ogrenci Yurdu 636 ogrenci kapasitesi ile Inegdl Isletme
Fakiiltesi ve Yiiksekokulumuzdaki kiz ogrencilerimizin barinma ihtiyaglarini
karsilamaya baglamistir.

Yiiksekokulumuz WEB sayfasi aracilig1 ile mezunlara ve tim ozel ve tiizel kisilere
ulagsma ¢aligmalar yiiriitiillmektedir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ilcemizde
mevcut yerel basinla paylasimi saglanmaktadir.




16. Mobilya ve Dekorasyon Programina ait mobilya atdlyesinde ve Makine Programina ait
metal atdlyesinde tiniversitemizin ihtiyag¢larina yonelik tasarim ve liretim yapilmaktadir.

17. Yiiksekokulumuzda sektor temsilcileri, mezun 6grenci temsilcileri ve boliim 6gretim
elemanlarindan her boliim i¢in olusan danigsma kurullar1 ve her boliim temsilcilerinden
olusan Yiiksekokulumuz Danisma Komitesi periyodik olarak toplanip dgrencilerimizin
O0grenim kalite ve diizeylerini arttirmak ve 6zellikle uygulamali 6grenim alaninda aktif
olabilmeleri adina toplantilar yapip kararlar almaktadir.

ZAYIF YONLER

1. Yerleskemizde bulunan yapilar Tekel’e ait eski kibrit fabrikasindan kalma binalar
oldugundan dolay1r Deprem Y onetmeligine uygun degildir. Aynm1 zamanda elektrik, su
ve 1sitma sistemi altyapisinin eski olmasindan dolayr zaman zaman aksakliklar
yasanmaktadir.

2. Yiiksekokulumuzda insaat Boliimii laboratuvarlariin heniiz tamamlanmamis olmasi
sebebiyle dgrencilerin dersleri ile ilgili ¢cok fazla uygulama yapma imkanina sahip
olamamasi.

3. Yiksekokulumuza ayrilan 6denekler ozellikle 03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri ve 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim
Giderleri biitge tertiplerinde ¢ok yetersiz olup, bu nedenle 6zellikle biiro ve laboratuvar
malzemesi ve makine techizat alimlar1 ger¢eklesememektedir.

4. Tlgemizde cok fazla kiiltiirel etkinlik yapilamamasi sonucu 6grencilerimizin sosyal
yasamlarinda eksiklikler olugmaktadir.

5. Ogrencilere psikolojik damgmanlik veya rehberlik hizmeti verebilecek personelimiz
bulunmamaktadir.

6. Bazi Boliimlerimizde ikinci 6gretimin olmasi ve d6grenci sayisinin fazla olmasina baglh
olarak Ogretim Elemani sayimizin yetersizligi nedeniyle Ogretim Elemani basina diisen
ders yiikiiniin fazla olmasi.

7. Yiksekokulumuzda biiyiik ¢apli bakim onarimlar yapilamamaktadir.

FIRSATLAR

- Inegél’iin jeopolitik konumu: Inegdl, sanayi ve ticaretin gelistigi bir blge olup,
IMYO'nun bu dinamik ortama yakinlig1 dgrencilere staj ve is imkanlar1 sunmaktadir.

- Mezun istthdam: Yerel is giicii ihtiyaci yiiksek oldugu i¢in istihdam olanag yiiksektir.

- Programlar: IMYO, Inegél'iin ve bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim
programlari sunarak, mezunlarin isttihdam olanaklarini artirmaktadir.

- Akademik kadro: IMYO'da alaninda uzman ve deneyimli bir akademik kadro
bulunmaktadir.

RiSKLER

- Aktif olmayan programlar: Ogretim elemani olmamasi sebebiyle egitim-6gretime
baslanmayan boliimler mevcuttur.

- Ogrenci memnuniyet orani: %66,70 olan grenci memnuniyet oran1 arttirilmasi
hedeflenmektedir.

- Birimde kalite kiiltiirii: Kalite calismalarinin artmasi gerekmektedir.

- Akredite edilmis program: Mevcut akredite edilmis bir boliim bulunmamaktadir.

- Dis Paydas: D1s paydas iligkilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.




- Ogrenci degisimi programlari: IMYO'nun uluslararas1 isbirlikleri, dgrencilere farkli
kiilttirleri tanima ve deneyim kazanma firsat1 sunabilir.
- Altyap1: Teknolojik altyap: gelistirilmelidir.

Tespit ve ihtiyaclar

Yiiksekokulumuzda kadrolu 6gretim elemanlarinin az olmasi, sektorden ve diger birimlerden
Ogretim elemani temininin gii¢ olmasi nedeniyle Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir.

Bolge sanayisi, iilke ve kiiresel ihtiyaclara yonelik durum tespiti yapilip yeni programlarin
acilmas1 gereklidir. Ilcemizin ve bdlgenin mobilya sanayisindeki &nderligi diisiiniildiigiinde
Mobilya ve Dekorasyon Programi daha da giiglendirilebilir. Uygulama atdlyesi i¢in personel,
makine ve techizat alimina gidilebilir.

Ileriki dénemlerde sanayide calisan elemanlara yénelik sertifikali egitim programlari
diizenlenebilir.

Erkek 6grencilere yonelik Kredi Yurtlar Kurumu’na ait bir yurt bulunmayip barinma
imkanlarmin kisitl olmasindan dolay1 devamsizlik ve birakma durumlar1 yasanmaktadir. ilgili
goriismeler yapilmaktadir.

GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik planin temelini olusturan amag, hedef ve gostergelerle tam uyum
saglayacak sekilde, yiiksekokulun misyonu, vizyonu ve temel degerleri, akademik ve idari
personelin yani sira paydaslarin da goriisleri alinarak, katilimci ve seffaf bir yontemle
belirlenmistir. Bu siiregte, yiiksekokulun mevcut durumu, gelecege yonelik hedefleri ve egitim-
ogretim politikalar1 dikkate alinarak, kurumsal kimligi giiclendirecek ve siirdiirtilebilir gelisimi
destekleyecek bir ¢ergeve olusturulmustur.

Misyon

Cagin gerektirdigi modern ve yenilik¢i egitim-68retim yontemlerini uygulayarak, alaninda
giiclii mesleki bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, topluma
faydali, etik ve ahlaki degerlere bagli, kendini siirekli gelistiren, g¢evresine duyarli ve
sorumluluk bilinci ytliksek nesiller yetistirmek.

Vizyon

Cagin gelisen kosullarina uyum saglayan, kazandig: bilgiyi kullanan, yeni bilgi iiretebilen ve
bunlar sosyal ve endiistriyel sartlara uygulayabilen oncii fikirlere sahip meslek ehli elemanlari
yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgi ile donatip uygulama ile giiglendirerek ulusal ve
uluslararas1 is diinyasinin ihtiyaci olan, mesleki ahlak ve disiplin degerlerini 6zlimsemis
nitelikli elemanlarin yetistirildigi bir kurum olmak.

Temel Degerler
e Arastirma ve Gelistirmede Kalite ve Is Birligi
e Yenilik¢ilik ve Girisimcilik




e Ogrenci Odaklilik

e Ortak Akil ve Katilimceilik

e Etik Degerlere Baglilik

e Kurumsal Aidiyet

e Kalite Odaklilik

o Siirdiirilebilirlik Odakl

e Evrensel ve Yerel Degerlere Saygi

e Sosyoekonomik ve Kiiltiirel Kalkinmaya Destek
e Toplumsal Beklentilere Duyarlilik

FARKLILASMA STRATEJISI

Konum Tercihi

Inegél, 299.000’i gegen niifusuyla basta mobilya olmak iizere makine, tekstil, gida gibi hemen
hemen her alanda gelismis bir sanayiye sahip olup istihdam orani yiiksek, issizlik oraninin
diisiik oldugu bir ilgemizdir. Oncelikli olarak ilgenin nitelikli eleman ihtiyacini karsilanmasini
esas alarak gelisen okulumuz hem sahip oldugu imkanlar hem egitim-6gretim kalitesi hem de
cografi konumu nedeniyle tercih edilme acgisindan Tiirkiye’nin 6nde gelen Meslek
Yiiksekokullarindan biridir. Ayrica Bursa’nin en biiyiik ilcelerinden biri Inegdl ve Inegdl
Meslek Yiiksekokulu da Uludag Universitesi’nin en biiyiik meslek yiiksekokullarindan biridir.

Basari Bolgesi Tercihi

Inegdl Meslek Yiiksekokulu’nun sahip oldugu programlar iilkenin hatta diinyanin mevcut ve
gelecek ihtiyaglarina yoneliktir. Ayrica bdlgesel olarak diisiiniildiigiinde Inegdl’iin mobilya
baskenti olmasi sebebiyle mobilya ile beraber diger sektorlerin de istihdam ihtiyaci artmistir.
Dis Ticaret, Pazarlama, Isletme, Muhasebe, Elektrik, Makine, Tekstil gibi nokta atis1 personel
ac1g1 yilksek olan programlarda meslek edindirmeye yonelik egitimler verilmektedir.
Ogrencilerimiz ikinci smiflarni haftada iki giin olacak sekilde isletmede gegirme imkanina
sahipken meslegi deneyimleyerek mezun olmaktadir.

Deger Sunumu Tercihi

Inegdl Meslek Yiiksekokulu her gegen giin akademik ve bilimsel kalitesini arttirmak igin
caligmaya devam etmektedir. Bunun i¢in &grenci ve uygulama merkeziyetinde basarili
mezunlar verme hedefiyle giiclenmek i¢in calismaktadir. Dinamik bir yonetim anlayisiyla
paydas taleplerini degerlendirerek miifredat giincelleme, kadro genisletme ve fiziksel
altyapilarinm gelistirerek siirece devam etmektedir.

Faktorler Yok Et Azalt Arttir Yenilik Yap
Sosyal Imkanlar | g
Destekler (Burslar vb.) | *

Ogrenci Sayisi | o5




Ikinci Ogretim *

Kalite *
Ogretim Eleman

Is Birlikleri

Kurumsal Kimlik ve Markalagma
Yayin

Oz Gelir *
Uluslararas1 Universitelerle Iliskiler
Siirdiiriilebilirlik

Tanitim

Insan Kaynaklar

I

*

Temel Yetkinlik Tercihi

Inegdl Meslek Yiiksekokulu 2025-2028 Stratejik Plan kapsaminda misyon ve vizyonun yerini
bulmasi i¢in yetkinlik tercihleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Kalite odakli siire¢ yetkinligi

e Uluslararas ig birlikleri yetkinligi

e Etkin iletisim yetkinligi

e Kurumsal aidiyet ve insan odakl1 siire¢ yetkinligi
e Kapsayici ve evrensel egitim yetkinligi

STRATEJI GELISTIRME

Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek
Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik yeterliliklerini ve niteligini gelistirmek
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmayi tegvik etmek

Amag 2: Bilimsel Aragtirmalarin Ozgiinliigiinii ve Etkisini Artirarak Toplumsal ve Ekonomik
Katki Saglamak

Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanma kapasitesini
artirmak ve bilimsel ¢iktilarin niteligini gliglendirmek

Hedef 2.2 Ar-Ge ve girisimcilik odakli teknopark yapilanmalarini yayginlastirmak ve
etkinligini artirmak

Hedef 2.3 Arastirma sonuglarini patente, faydali modele ve tescile doniistiirerek
uygulamaya geg¢irmek




Amag 3: Sosyal Sorumluluk Bilinciyle Toplumsal Katkiy1 Giiclendirmek

Hedef 3.1 Topluma yonelik faaliyetlerin sayisini, niteligini ve katilimci oranini

artirmak

Hedef 3.2 Saglik hizmetlerini gesitlendirerek kalitesini yiikseltmek

Amag 4: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Kurum Kiiltiiriinii Giiglendirmek

Hedef 4.1 Kurumsal memnuniyeti artirmak

Hedef 4.2 Universitenin siirdiiriilebilirligini saglamak ve gii¢lendirmek

Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef

Risk

Kontrol Faaliyeti

Hedef 1.1 Ogrencilerin akademik
yeterliliklerini ve niteligini
gelistirmek

Merkez kampise olan uzakhk
sebebiyle tercih edilmeme.
Yeterli tanitim faaliyetlerinin
yapilmamasi.

Mevcut inegdl kampiisiiniin
daha efektif kullaniimasi,
tanitiminin iyi yapilmasi, sosyal
faaliyetlerin arttiriimasi

Hedef 1.2 Egitim ve 68retimde
uluslararasilasmayi tesvik etmek

On lisans bélimlerinin
uluslararasi karsihginin
bulunmamasi

Programlardan bu konuda
arastirmalar istenmesi

Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi
arastirma fonlarindan
yararlanma kapasitesini artirmak
ve bilimsel ¢iktilarin niteligini
glclendirmek

Ogretim Uyelerinin sayica az
olmasi. Ogretim gérevlilerinin
ders vermekle gorevli olmasi

Akademik personelin motive
edilmesi ve tesvik faaliyetlerinin
arttirllmasi

Hedef 2.2 Ar-Ge ve girisimcilik
odakli teknopark yapilanmalarini
yayginlastirmak ve etkinligini
artirmak

Ar-Ge ve girisimcilik kltGrinin
olusmamasi. Teknopark
imkanlarinin duyurulmamasi.

Teknopark ile iletisime gegilerek
tanitim faaliyetleri talep etmek

Hedef 2.3 Arastirma sonuglarini
patente, faydali modele ve
tescile donistlrerek
uygulamaya gegirmek

Tescil licretlerinin ylksek olmasi

Sektor ishilirligi ve destekleriyle
karsilamak.

Hedef 3.1 Topluma ydnelik
faaliyetlerin sayisini, niteligini ve
katihmci oranini artirmak

Toplumsal katki konusunda
maddi yetersizlikler

Dis paydaslarla ortak ¢éziimler
Uretilmelidir.

Hedef 3.2 Saglik hizmetlerini
cesitlendirerek kalitesini
yukseltmek

inegdl kampiisiinde saghk
hizmeti bulunmamaktadir.

Gerekli miracaatlar yapilarak
kampdiste saglk hizmeti talebi
iletilecektir.

Hedef 4.1 Kurumsal
memnuniyeti artirmak

Kurum aidiyeti ve kaltiranan
yayginlastiriimamasi

Dizenli geri donusler alinacak ve
performans dl¢limleri
yapilacaktir.

Hedef 4.2 Universitenin
surdirdlebilirligini saglamak ve
glclendirmek

Personel ve 6grencilerde
surdirdlebilirlik bilincinin yeterli
diizeyde olmamasi

Ogrencilerimizin strdirilebilirlik
bilincini gliglendirmek amaciyla
egitimler diizenlenmesi,
etkinlikler ve iletisim
kampanyalarinin yapiimasi.




|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Inegdl Meslek Yiiksekokulu 2025-2028 Stratejik Plani sistematik bir sekilde takip edilecektir.
PUKO déngiisii yontemi uygulanacak olup siirekli iyilestirme politikasi 6n planda
tutulacaktir. Izleme ve degerlendirme siireclerinin takibinde Inegdl Meslek Yiiksekokulu
Stratejik Plan Faaliyet Komisyonu yetkili ve gérevlidir. Birimde kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi, egitim-ogretim, arastirma, toplumsal katki uygulamalarinin artarak devam

etmesi Onem arz etmektedir.
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